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IHono:xenne
0 pacnpeje/ieHHH CTHMYJIHpYIouleil yacTH GoHIa omIaThl Tpyaa
pabornukos MKOY O/ «Boauuxunckuii JIoM y4aimeics: Mosiomesu»

1. O01ue noJ0KeHus!

I Hacrosiee monoxkenne o pacnpeseneHuy cTUMyIUpyromme# yacti GOHIa OMIaThl

TpyAa pabOTHHKOB MYyHHIMIIANIBHOTO Ka3eHHOIO 0Opa3oBaTEBHOTO YUpEKICHUS
JIONONHUTEIIBHOrO 00pa3oBanus neTeil «BomunxuHckuii JJoM ydareics: MONomeskuy

paspaborano B coorBercTBHM ¢ KoHcturymumeit P®, 3akonom Poccuiickoii
@enepanun «O6 o6pazoBaHUMY, TpynoBeiM komekcoM Poccuiickoii ®Oenepanuu,

biompxeTHeIM KomekoM Poccuiickoii Qepnepanyy, DenepanbHbiM 3akoHOM «O6

OOLIMX [pUHLMIAX OpraHU3alWKM 3aKOHOMATENbHBIX (IIPEeICTABUTEbHBIX)
MCTIOJTHUTENIbHBIX OpPraHOB TOCYJapCTBEHHOW BiacTh Cy6BekToB Poccuiickoii
Denepaunn», PenepanbHbiM 3akoHOM «O6 06WIMX NPUHIMIAX OpPraHM3aLUH
MECTHOro camoymnpamieHus B Poccuiickoii @Denepanum», [OCTaHOBIEHHEM
[IpaButenscrsa Poccuiickoit @emeparmn ot 07.03.95 Ne 233 «O6 yTBepskaeHHH

TunoBoro mnonoxenuss o6 O6pa3OBaTeJIBHOM YUPCXKACHHUHU OOIIOJIHUTEJIBHOTO

oOpa3oBaHUs neTei.

.2. Hacrosmee mnonoxeHne OpPHEHTHPOBAHO HAa MNPHMHIUIBI, 3al0XKEHHBIE B HOBOIi
CHCTEME OIUIaThl TpyHda, pa3spaboTaHO B LENIX CTHMYJIMPOBAHUS PabOTHHKOB
MYHHLMIAIBHOIO Ka3eHHOTO 06pa30BaTENbHOr0 YUPEKICHHS HOMOJIHUTEIBHOIO
oOpa3zoBaHusl JeTei «Bomuuxunckuit Jlom yuwameiics Monomexu» (nanee
«Bomuuxunckuit  JIYM») U IOBBIIIEHMA KayecTBa Tpyda pabOTHUKOB,
HaMpaBII€HHOr0 Ha JOCTH)KEHHME PpEe3yJbTaTOB B PEIICHUU YUYPEKIEHUYECKUX U
paloOHHBIX = 3aja4 o6pa3oBaHus, COBEPIIEHCTBOBAHUs KaJpOBOIO IIOTEHLIHaa,
cosanms 6e30macHbIX U KOM(OPTHBIX YCIOBHI 06pa30BaTEILHOTO IPOLIECCa.

|.3.HacTosiuee nonoxenue YCTaHaBJIMBAET HOpH,IIOK paciipeneiacHusd CTUMYJHPYIOIICTO

(Gonna omnatel Tpyna pabotHukoB «Bomuuxuuckoro JIYMay) . KpPUTEpPUH H

nokas3aTesIi OLIEHKH KayecTBa TpyJa paOOTHUKOB; NMPOLELYPhl; IEPUOABI U CPOKHU IS

YyCTaHOBJIEHMS BBITIJIAT CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa.




· Выплаты стимулирующего характера – выплаты, направленные на стимулирование работника «Волчихинского ДУМа») к достижению качественного результата труда, развитие творческой активности, инициативы, мотивация материальной заинтересованности работников учреждения. 
Виды выплат стимулирующего характера по результатам работы:

-надбавка за эффективность (качество) работы;
-премии за эффективность и напряженность работы.
1.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда. Доля фонда стимулирования работников «Волчихинского ДУМа»  определяется ежегодно с учетом утвержденного финансирования и составляет  20% от общего фонда оплаты труда работников.

1.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер.

1.6. Максимальный период выплат – один год.

1.7. Виды, порядок и условия установления стимулирующих  выплат директору «Волчихинского ДУМа» утверждаются учредителем. Размер выплат определяется в пределах бюджетных средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

1.8. Стимулирующие надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой. 

1.9.За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей директор имеет право лишить или снизить размер выплаты из стимулирующей части ФОТ. Прекращение (отмена) выплат стимулирующего характера производится на основании приказа директора.

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера работникам Центра

2.1. Структура выплат стимулирующего характера работникам «Волчихинского ДУМа»  включает в себя:

- выплаты за качество результата (результативность) трудовой деятельности;

- выплаты за качество ресурсного обеспечения  трудовой деятельности;

- выплаты за интенсивность и напряженность работы.

2.2.Условия для назначения выплат стимулирующего характера работникам «Волчихинского ДУМа»:
 - размер премий не зависит от стажа работы, оплаты труда, объема нагрузки.
- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время занятий и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье детей была возложена на данного педагога (для педагогических работников);

- отсутствие случаев травматизма по причине несоблюдения правил охраны труда на рабочем месте (для всех  категорий работников);

- отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны воспитанников, их родителей (или иных законных представителей) и нарушений Правил внутреннего трудового распорядка;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются основным работникам «Волчихинского ДУМа».  
2.4. Выплаты стимулирующего характера работникам«Волчихинский ДУМ»   устанавливаются директором учреждения с учетом вышеназванной структуры стимулирующих выплат, а так же с учетом критериев и показателей оценки, характеризующих качество результатов трудовой деятельности, степени интенсивности, напряженности и ответственности (Приложения №1,№2,№3 ). 

2.6. Директор «Волчихинского ДУМа»   совместно с комиссией разрабатывает, согласовывает с Общим собранием работников, с учетом мнения профкома, Совета трудового коллектива и утверждает критерии, показатели качества труда работников  для установления размера выплат стимулирующего характера.

2.7. Состав экспертной группы: директор, методист, педагог дополнительного образования  , председатель Управляющего Совета учреждения, председатель Профкома. 

2.8. Методисты «Волчихинского ДУМа» по результатам оценки труда  работников в соответствии с установленными  критериями представляют материалы (листы оценивания деятельности педагогов  с критериями, указанными в Приложениях № 1- 3) в экспертную группу по состоянию на 1 января текущего года в срок не позднее 01 января текущего года соответственно. Директор оценивает результаты труда работников прямого подчинения: методистов по функциональным областям, секретаря-машинистки.

2.9. Экспертная группа оценивает представленные материалы по деятельности работников «Волчихинского ДУМа»), оформляет оценочный лист показателей деятельности в срок до 10 января соответственно,  результаты экспертной оценки представляет директору.

2.10. Директор«Волчихинского ДУМа»)   рассматривает представленные материалы и в течение 3 рабочих дней, но не позднее 15 января соответственно,  принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера, издаёт приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера и о стоимости 1 балла.

2.11. В случае возникновения разногласий по персональному премированию решение принимается на совместном заседании экспертной группы и директора открытым голосованием.

2.12. Размер выплаты стимулирующего характера  работникам «Волчихинского ДУМа»)   определяется по формуле:

                                                 СЧпдо = Сб х Nб

Где, СЧпдо - размер стимулирующей части работника;

Сб – размер стоимости одного балла (пересматривается и утверждается один раз в год);

Nб – количество баллов, набранных работником по результатам экспертной оценки и утвержденной директором (с учетом среднего балла).
2.13 Утвержденные  в Управляющем Совете учреждения выплаты производятся в одинаковых размерах ежемесячно.
2.14.Работники «Волчихинского ДУМа», совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности всех должностей.

2.15.Отпуск работников будет оплачиваться исходя из средней заработной платы работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. 

2.16. В течение периода действия установленных выплат стимулирующего характера выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). Изменения осуществляются в соответствии с протоколом заседания экспертной группы.
3. Единовременные премии и иные поощрительные выплаты работникам
3.1. Единовременные премии и иные поощрительные выплаты производятся  за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

    - выполнение больших объёмов работ  в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

    -выполнение особо важных заданий срочных и непредвиденных работ;

    -к юбилейным датам работников, праздничным дням, профессиональному празднику.  

3.2 Единовременное  премирование осуществляется за счет средств экономии стимулирующей       

 части ФОТ и составляет 5%..

3.3. Единовременные премирования работников и иные поощрительные выплаты осуществляются на основании приказа директора, где определяется размер этой выплаты     (в случае юбилея - фиксированная сумма).

3.4.  Основанием для  премирования служат материалы, подготовленные:

                   - директором (на методистов и других работников, находящихся в непосредственном подчинении);



- методистами(на педагогических работников);



- директором (на технический и обслуживающий персонал).
           -решением комиссии учреждения премируется руководитель. 

4. Порядок  полного (или частичного) лишения стимулирующей премии и иных поощрительных выплат
	№
	Описание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1
	Нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ОУ, распоряжений администрации.
	100%

	2
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, требований охраны труда и противопожарной безопасности.
	100%

	3
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого  служебного расследования.
	50%-100%

	4
	Получение воспитанником или работником, посетителем учреждения травмы или иного повреждения здоровья по вине работника МКОУ ДОД «Волчихинский ДУМ». 
	100%

	5
	Повреждение и «имущества  учреждения в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.
	100%

	6.
	Нарушение морально-этических норм работниками «Волчихинский ДУМ»    при исполнении своих должностных обязанностей
Наличие дисциплинарного взыскания.
	50%-100%
100%


  4.1. Решение о лишении или снижении размера премии или иных стимулирующих выплат принимается директором и закрепляется в приказе по учреждению.

  4.2. Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам   собеседований директора с Управляющим  Советом учреждения
Заявления от работников о несогласии с решением о лишении или снижении выплат материального стимулирования рассматриваются  конфликтной комиссией в 3-х дневный срок.
Оценка, данная экспертной комиссией на основе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается его решением.
5.Заключительные положения.
Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения экспертной комиссией. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения осуществляются с1 января 2014 ода.

