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       9.Контроль за выполнением коллективного    договора.  Ответственность сторон.
I.Общие  Положения
 1.1.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ) с целью установления согласованных мер по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников и установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между администрацией МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащайся молодежи» в лице директора Леухиной  В.И. и работниками «Волчихинского Дома учащейся молодежи», от имени которых выступает профсоюзный комитет в лице председателя Савченко О.В.

1.3. Первичная профсоюзная организация представляет интересы членов профсоюза на основании Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава Профсоюза, а также работников, не являющихся членами профсоюза на основании их заявлений  (ст.ст.30,31 ТК РФ)
1.4  Коллективный договор устанавливает социальные гарантии для работников учреждения и не ограничивает права работодателя в расширении этих гарантий.
1.5.  Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения.
1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 недели (ст. 80 ТК РФ).

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.
1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке взятых на себя обязательств.
1.14 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон);
1.15 Стороны определяют следующие формы управления учреждением
непосредственно работниками и через профком:
· учёт мнения  профкома;
· консультации   с   работодателем   по   вопросам   принятия   локальных нормативных актов; 

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим     интересы    работников, а  также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем   вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· другие формы. 
1.2. 1. Работодатель:

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора. Представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива;

        - соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

            - знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу. Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.2. 2. Профсоюзный комитет:

· содействовать эффективной работе образовательного учреждения;
· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

· воздерживаться от организации коллективных действий в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.2.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется профсоюзом.
II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1.
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. В содержание трудового договора включаются показатели, определяющие существенные условия труда (ст.68 ТК РФ).

Трудовой договор с работником заключается на неопределенный (бессрочный) или на определенный срок.

Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Условия трудового договора могут быть изменены другими локальными актами по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.2.
Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о приеме на работу, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными актами образовательного учреждения.

2.3. Работодатель обязуется обеспечивать занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

По соглашению сторон, заключенному в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок от одного месяца до года (ст. 721 и ст.722)

2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, предусматриваются условия об испытательном сроке, о неразглашении им охраняемой законом тайны или конфиденциальных сведений, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение полностью или частично производилось за счет средств работодателя.

2.5. Лица, для которых испытание при приеме на работу не устанавливается, определены ст. 70 ТК РФ.

2.6. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностными инструкциями.

2.7. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с действующим законодательством  РФ, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.8.
Работодатель обязуется:
· заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности штатов, список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства;

· проводить сокращение численности или штата работников по окончании учебного   года до начала нового.

2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

· предпенсионного  возраста  (за  два  года  до   пенсии);   
· проработавшие  в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие родители, воспитывающие детей до 1 6-летнего возраста;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18-летнего возраста;
· опекуны (попечители несовершеннолетних);

· награжденные государственными и отраслевыми наградами в сфере педагогической деятельности;

· неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций. (Основание ст. 179ТК РФ).

2.10. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.11. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, одинокие матери  (при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), другие лица, воспитывающие указанных детей без матери  могут быть уволены по инициативе работодателя лишь в случаях, установленных ст. 261 ТК РФ.

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, по сокращению численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 6 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.13. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения (пункт 1 ст. 81) либо сокращением штата работников учреждения (пункт 2 ст. 81), увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере месячного среднего заработка, а так же за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, до 3-х месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

2.14.Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6, (а, в, д), 8 ст. 81 Трудового кодекса РФ производится с предварительного согласия профсоюзного комитета (Основание: ст. 82 ТК РФ).

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ.

3.1.  Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ ДОД  «Волчихинского Дома учащейся молодежи»  которое  является приложением к настоящему Коллективному договору.
3.2.  Квалификационная  категория работников определяется по результатам их аттестации с момента издания приказа о присвоении квалификационной категории.

3.3. Работодатель обязан информировать работников о размерах финансовых поступлений из всех источников и об их использовании не реже одного раза в полугодие.
3.4. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца в день установленный правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы.
3.5. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты: заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, выплата их производится с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).
3.6. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.
3.7. Формировать тарифный и стимулирующий фонд оплаты труда на основании штатных нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением образовательными программами и учебными планами на основе законодательных актов РФ по вопросам оплаты труда, в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения (смотри Приложение № 1,7).
3.8.  Не допускать изъятие средств  стимулирующего фонда, доплат, надбавок, а также экономии фонда з/платы, п.3 ст.43 закона РФ «Об образовании».
3.9. Разработать  Положение  о доплатах и надбавках (смотри Приложение № 1, №3)
3.10. 
Распределять учебную нагрузку педагогов, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. 

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливать по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.
При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывать:
· сохранение преемственности групп и объема нагрузки;
· стабильность объема учебной нагрузки на протяжении учебного года. 


Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращении групп,  (типовое положение «Об общеобразовательном учреждении», утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196 п. 66).

3.11. 
Выплачивать педагогическим работникам, у которых по независящим от них
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с
учебной нагрузкой при тарификации, до конца учебного года:
-
в случае,  если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку, -
з/плату за фактическое число часов;

· в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку, - ставку, когда этих педагогов невозможно догрузить учебной работой;
· в случае, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку, установленную при тарификации (п. 99 инструкции «О порядке исчисления з/платы работников просвещения» 1985 г.);

3.12. 
Оплату труда работников младшего обслуживающего персонала учреждения
производить, начиная с первого разряда ETC.

3.13.
Педагогическим работникам учреждения, руководящим работникам выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 100 рублей. Данную компенсацию выплачивать в период временной нетрудоспособности или нахождения работника в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.). А также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена. Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит.

3.14.
Время простоя по вине работодателя оплачивать из расчета не ниже 2/3 средней з/платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст. 157 ТК РФ).
3.15.
Вводить в состав аттестационной комиссии учреждения председателя профкома.

3.16.
Сохранять среднемесячную заработную плату за работниками, участвовавшими в забастовке из-за  невыполнения  данного коллективного договора по вине работодателя (СТ.414ТКРФ).

3.17. Методисту, педагогам-организаторам, педагогам дополнительного образования, техническим исполнителям, младшему обслуживающему персоналу, занятым работой с детьми в праздничные и выходные дни, предоставлять отгулы.

3.18.
Производить доплаты педагогам дополнительного образования:
· имеющим полные группы, состоящие из детей Дома Детства;
· работающим с детьми инвалидами в размере 20 % от ставки з/платы.
3.19.
Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств (в том числе из внебюджетных источников) с учетом мнения профсоюзного комитета.
3.20.
3/плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

3/плата включает в себя:
· оплату труда исходя из ставок з/платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ETC, доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника;

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к з/плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

· доплаты согласно распределению стимулирующей части труда, другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
3.21.
Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок з/платы (должностных окладов) производить:

· при увеличении стажа педагогической работы, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки з/платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдачи диплома.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и ставки з/платы в период пребывания его в ежегодном и другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата з/платы, исходя из размера ставки более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.22.
На педагогов, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составлять и утверждать тарификационные списки с учетом мнения профкома.

3.23. Выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нем начислений и удержаний по заработной плате за истекший месяц. Обеспечить удержание из заработной платы работников по их личным заявлениям оплаты коммунальных услуг, технического обслуживания жилья, домашнего телефона, содержания детей в дошкольных учреждениях и т.п.

IV. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСТНОСТЬ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

4.1. Обеспечить своевременную разработку и выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашениями по охране труда.

4.2.Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности, на начало учебного и календарного года.
4.3. Обязать педагогов дополнительного образования проводить инструктаж по технике безопасности с обучающимися на начало учебного и календарного года, а также со сменой деятельности.
4.4.
В летний период инструктаж по технике безопасности проводить начальнику лагеря (с педагогами и детьми), педагогам дополнительного образования, плавруку (с детьми).

4.5.
Обеспечить недостающей спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений народного образования (Приложение № 2).
Не допускать к работе лиц, без установленных средств защиты.
4.6. Не допускать к работе педагогический и технический персонал без медицинского осмотра.
4.7. На основании «Положения доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы гособразования» утвердить перечень профессий и работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда и размер доплаты (Приложение № 3).
4.8. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и работниками учреждений требований охраны. Не допускать к работам на неисправном оборудовании.

4.9. Запретить курение педагогическим работникам и обслуживающему персоналу в помещении и на территории образовательного учреждения.
4.10. Обеспечить сохранение рабочих мест.
4.11. Обеспечить за счет средств учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам (ст.212 ТК РФ).

Педагогические и другие работники обязаны проходить ежегодные (очередные) медицинские осмотры, иметь медицинские книжки в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ и локальными актами органов управления здравоохранения и образования. Уклонение или отказ работника от очередного медицинского осмотра является для работодателя основанием отстранения работника от работы и (или) его увольнения по инициативе работодателя.

4.12.
Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.
4.13. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного случае на производстве).
4.14. Стороны договорились, что:
· администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформлению формы Н-1;
· в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника необходимыми средствами защиты (в результате чего создается реальная угроза здоровью или работоспособности работника) последний  вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по   устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя  и  председателя профсоюзного комитета.  Отказ от работы не влечет за собой ответственность работника. За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается з/плата в размере среднего заработка.

4.15.Обеспечивать обязательное  социальное страхование всех работающих по ТД  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с ФЗ.

4.16.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

4.17.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

4.18.
Создать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного
комитета по охране труда:

· обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и
справочными материалами за счет средств учреждения;
· в экстренных случаях освобождать от основной работы для выполнения
профсоюзных обязанностей в интересах коллектива с сохранением заработка.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.
5.1.Разработать и утвердить Правила внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 190 ТК РФ).
5.2.Знакомить под роспись вновь принимаемых работников на работу с Правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, приказом о приеме на работу.
5.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право           на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска.


5.4.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по   медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.


5.5.Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

5.6.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней
Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными нормативными актами учреждения образования. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ.

5.7. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Положением, утвержденным приказом МО и Н РТ № 855 от 24.10.2002г.


5.8.Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, только с согласия работника и с дополнительной оплатой.

5.9.За организацию походов,  слетов, экскурсий, поездок в театр с детьми, педагогам предоставляются отгулы в удобное для администрации и педагогов время.

5.10.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  Привлечение к сверхурочным работам и работам в выходные и праздничные дни производится работодателем с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета, а также в соответствии  с положением действующего законодательства (ст.113 т  кроме случаев, указанных в ст. 99 ТК РФ).

5.11.Привлечение инвалидов и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или праздничный нерабочий день.

5.12.Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную расстановку педагогических кадров в апреле-мае и составлять тарификацию в сентябре.

5.13.Знакомить педагогов до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.14.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год сохранять ее объем, принцип преемственности преподавания предметов в группах. Предоставлять работникам учреждения методический день.

   5.15.В период летних каникул устанавливать пятидневную рабочую неделю.

5.16.Продолжительность рабочего дня для педагогов в каникулярное время устанавливать соответственно нагрузке, установленной при тарификации.

5.17. При  составлении расписания учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время педагога.

5.18. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями более двух занятий в день. Педагогам с учетом учебной нагрузки ( не более 24 часов в неделю) предоставляется один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.18. В соответствии с законодательством для педагогических  работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов внеделю.

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

5.19.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.
5.20. Не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов в одну смену.
5.21. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала и технических исполнителей продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома.
5.22.Предоставлять работникам без сохранения заработной платы дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;

- бракосочетание детей - один рабочий день;

- при рождении ребенка в семье (мужу) - один рабочий день;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

               - юбилей (50, 55, 60, 70 лет, ) – один день;

5.23.  Предоставить отгулы с сохранением з/платы председателю профкома 2 дня.

5.24. Предоставлять отпуск без сохранения з/платы:

До 5 дней согласно (ст. 128 ТК РФ).
 Работнику, имеющему  двух и более детей в возрасте до 14 лет и работнику, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,  устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной в удобное для них время  продолжительностью до 14 календарных дней. Отпуск может быть присоединен к очередному отпуску  или использован отдельно полностью или по частям. Перенесение дополнительного отпуска на другой год не допускается (с учетом производственной возможности).

5.25.
Привлекая отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, работодатель должен учитывать мнение профкома.

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ или предоставляются отгулы. 

5.26.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала учебных занятий.

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с законодательством.
5.28. Оказывать материальную помощь работникам из ФЭЗП и стимулирующего фонда заработной платы.

· на похороны близких родственников- 1000 руб.;

· на послеоперационное лечение - 500 руб.;

· достижение пенсионного возраста - 2000 руб.;

· в связи с несчастным случаем (кража, стихийное бедствие) - 500 руб.

· на похороны работника-1000 руб.

5.29. В целях стимулирования труда выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений предусматривают установление надбавок к ставкам (окладам): в 1-й год работы - до 30%, во 2-ой год -до 20%, в 3-й год - до 10%, в пределах фонда оплаты труда. 
5.30 Принимает меры по социальной поддержке малообеспеченных граждан.
5.31.  Участвует в реализации федеральной целевой программы «Жилище».
5.32.  Обеспечивает контроль за предоставлением бесплатного образования в соответствии с законом Алтайского края «Об образовании».
5.33. Осуществляет меры по применению энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий, повышению качества жилищно-коммунальных услуг.

VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
Стороны пришли к соглашению в том, что:

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.3. Работодатель обязуется:

6.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с перспективным планом.

6.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

6.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработного плату по основному месту работы и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

6.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

6.3.5. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.

6.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 

Работодатель обязуется:

7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
7.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п.1.2. настоящего коллективного договора.
7.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (райкома или совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ).

7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением    заработной платы.

7.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым       вопросам  труда и социально-экономического развития учреждения.
7.6. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
7.7. Работодатель с учетом мотивированного мнения  профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
      - привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
      - разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
       - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

       - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
       - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
       - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
       - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
        - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

         - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

        - создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
        - составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
        - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
        - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
        - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
         - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

         - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

           - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.
Профком обязуется:

8.1. Представлять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 ТК РФ и Законом РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Контролировать правильность расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы.

8.4.Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное заполнение их после аттестации работников.

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.6. Определять своих представителей в состав аттестационной комиссии и комиссии (комитета) по охране труда.

8.7. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового договора, соглашения с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 95 ТК РФ).

8.8. Проводить проверку условий и соблюдение правил охраны труда и расследование несчастных случаев, получать информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий.

8.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

8.10. На основании Федерального Закона от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ, совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой всех видов пособий работникам.

8.11. Проводить работу совместно с комиссией по социальному страхованию, райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

8.12. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

8.13. В   соответствии   с   Соглашением   федерального   фонда   ОМС   и   ФНПР по вопросам обязательного медицинского страхования от 24 июня 1998 года осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд ОМС. Добиваться выполнения обязательств работодателя, по защите прав застрахованных в рамках программ обязательного медицинского страхования, снижения заболеваемости и улучшения условий труда, наличия страховых медицинских взносов.
8.14.Установить контроль за правильностью предоставления отпусков.
8.15.
На основании Соглашения о сотрудничестве между ФНПР и Пенсионным
фондом РФ по реализации ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном)
учете в системе государственного пенсионного страхования» совместно с
администрацией проводить организационную работу, обеспечивающую полную
регистрацию работников образования в системе персонифицированного учета.
Контролировать своевременность представления работодателями в органы
Пенсионного фонда России достоверных сведений о стаже, заработке и
страховых взносах работающих.

8.16.
Осуществлять культурно-массовую, эколого-валеологическую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
9.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.
9.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании (конференции) работников учреждения.
9.3. Коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания и до заключения нового договора. Переговоры о перезаключении кол. договора должны быть начаты не позднее 3 месяцев.

9.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в КГКУ ЦЗН Волчихинского района. 
9.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателями и лицами, их представляющими, обязательств по коллективному договору влечет меры ответственности, предусмотренные кодексом РФ об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

9.6. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).
9.7. Стороны   договорились,   что   текст   коллективного   договора   должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МКОУ ДОД «ВДУМ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее положение разработано на основании постановления Правительства РФ от 14 октября 1992 года № 785 « О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» и в   соответствии с действующим законодательством РФ.

1.2. Положение применяется при определении заработной платы работников МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодежи» и предусматривает единые принципы оплаты труда работников на основе Единой тарифной сетки и состоит из тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством РФ.

1.3. МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодежи»  в  пределах  выделенных  бюджетных  ассигнований самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат   стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе ETC.

1.4.Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим положением, производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных отраслей, и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым должностям служащих и рабочих, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников МОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодежи ».

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

2.1. Ставки и оклады определяются на основе Единой тарификационной сетки (ЕТС)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Межразряд
ные тариф
ныекоэф
фициенты
	1,0
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259

	Тарифные ставки
	2031
	2112
	2214
	2319
	2575
	2858
	3140
	3451
	3790
	4157
	4554
	4921
	5317
	5713
	6166
	

	С  1,25 сельские
	
	
	
	
	
	
	3925
	4314
	4738
	5196
	5692
	6151
	6646
	7141
	7707
	


2.2. Размер тарифной ставки (оклада) первого разряда определяется правительством. Ставки и оклады работников остальных разрядов ETC устанавливаются  путем  умножения  тарифной ставки (оклада) первого разряда на соответствующий коэффициент. Оклады по должностям педагогических работников ДУМа  устанавливаются  по разрядам  ETC с  учетом образования, стажа работы по данной профессии, наличия  квалификационной  категории, ученой степени и почетного звания.

2.3.
Разряды оплаты труда работников в соответствии с ETC определяются по результатам тарификации, проводимой на основе требований тарифно- квалификационных характеристик. Лица (кроме медицинских работников), не имеющие специальной подготовки или стажа, установленных в требованиях к квалификации  по разрядам  оплаты, но обладающие  достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

2.4.
Должностной оклад работника формируется из оклада по соответствующему разряду ETC и повышений к нему, предусмотренных законодательными актами регионального и местного уровня, а также настоящим Положением.  Заработок  работника  предельными  размерами  не ограничивается.
2.5.
Изменение размеров окладов (ставок) производится:
2.5.1. При изменении разряда оплаты труда - согласно дате приказа.
2.5.2. При присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания.
2.5.3. При присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия.
2.5.4. При повышении ставок (окладов) или доплат, установленных местными органами по дате, указанной в постановлении (приказе) местного органа.
2.6.
Директор учреждения несет материальную и иную ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников. При установлении факта неправильной оплаты труда, директор обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМРАБОТНИКОВ.
3.1.
Педагогический персонал.
3.1.1. Педагог дополнительного образования - 7-14 разряды

3.2.
Учебно-вспомогательный персонал.
3.2.1. Секретарь-машинистка – 2 разряд.
3.3.
Обслуживающий персонал.
3.3.1. Рабочий по текущему ремонту - 2 разряд.
3.3.2. Гардеробщица- 1 разряд.
3.3.3. Уборщица служебных помещений - 2 разряд.
3.3.4. Сторож- 1 разряд.
3.3.5. Костюмер - 2 разряд.

3.4.
Руководители.
3.4.1. Директор - 13-16 разряд.
3.4.2. Методист - 7-14 разряды.
3.4.3. Педагог-организатор – 7-14 разряды.
3.5.
Разряды оплаты труда по ETCустанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории. Работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение или подтверждение квалификационной категории. В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения. В случае отказа руководящего работника от очередной переаттестации или признания его не соответствующим первой квалификационной категории, он может быть переведен с его согласия на другую работу или трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с трудовым законодательством.

4. ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ (СТАВОК).
4.1. За работу с детьми-инвалидами - 20%.
4.2. С группами, состоящими из детей Дома Детства - 20 %.
5. ДОПЛАТЫ

	Виды работ
	Размер

оплаты в % к ставке

	Доплаты компенсационного характера 

5.1. За работу в ночное время
	35

	5.2. Индивидуальное обучение на дому больных детей -  хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	20

	5.3. Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени.
	15

	5.4. За работу с лакокрасочными материалами.
	6

	5.5. Уборщик служебных помещений (за уборку туалетов)
	10

	5.6. За работу на компьютере
	12


                    6. НАДБАВКИ.

6.1. Надбавки стимулирующего характера. 

6.2. Ввести доплату в размере 25% тарифного оклада работникам, имеющим почетные звания заслуженного или народного работника России (СССР, РСФСР, союзных республик СССР), имеющим отраслевой наградной знак «Почетный работник общего образования России».

Руководителю.
7.1. За успешную работу  премировать из средств экономии ФОТ, из средств работодателя. 
7.2. За организацию работы оздоровительных лагерей.

                                                                      Приложение № 2

Согласовано:______________


Утверждаю: _____________

Председатель профкома



Директор МОУ ДОД «ВДУМ»

О.В. Савченко





В.И. Леухина

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, которым выделяется бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ.
	№
	Профессия, должность
	Спецодежда,
спецобувь и др. СИЗ
	Срок
носки в месяцах

	1.
	Уборщица служебных помещений.
	Халат ХБ 

Рукавицы комбинированные 

при мытье полов и мест общественного

пользования

дополнительно:

-перчатки резиновые.
	12
2

	2.
	Педагоги дополнительного образования (кружок начально-технического моделирования).
	Халат ХБ
	12

	3.
	Рабочий по текущему ремонту
помещения.
	Халат ХБ,

перчатки
	12


                                                                                    Приложение №3
Согласовано:______________


Утверждаю: _____________

Председатель профкома



Директор МОУ ДОД «ВДУМ»

О.В. Савченко





В.И. Леухина

СПИСОК 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

за тяжелые и вредные условия труда, до 12 %.

	№
	Профессия, должность
	Виды работ
	Процент доплаты
	Пункты перечня
работ с

неблагоприятными
условиями труда

	1.
	Уборщица

служебных

помещений
	Работа по хлорированию

воды, с приготовлением
дезинфицирующих
растворов, их

применение.
	12
	п. 1, 159

	2.
	Педагоги дополнительного образования: учебная группа «Самоделкин», студия «Радуга чудес»
	Работа с нитро красками, лакокрасочными
материалами.
	6%
	


Приложение № 4
Согласовано:______________


Утверждаю: _____________

Председатель профкома



Директор МКОУ ДОД «ВДУМ»

О.В. Савченко





В.И. Леухина

ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий для бесплатной выдачи мыла.
	№
	Профессия, должность

	1.
	Уборщица служебных помещений.

	2.
	Гардеробщица.

	3.
	Педагоги дополнительного образования.

	4.
	Методист.

	5.
	Педагоги-организаторы.

	6.
	Технический исполнитель.


          Приложение № 5
Согласовано:______________


Утверждаю: _____________

Председатель профкома



Директор МОУ ДОД «ВДУМ»

О.В. Савченко
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ПОЛОЖЕНИЕ

о расходовании внебюджетных средств МКОУ ДОД «ВДУМ».

Собственные (внебюджетные) средства ДУМа складываются из доходов платных услуг. Собственные (внебюджетные) средства расходуются на следующие цели:

1.Хозяйственные расходы;
2.Учебные расходы;
3.Приобретение оборудования и инвентаря;

4.Проведение культурно-массовых мероприятий, праздников, конкурсов и т.п.

5.Материальное стимулирование педагогам, педагогам организаторам.

6. Материальное стимулирование педагогам и детям при проведении новогодних праздников.

7. Оплата связи и интернет услуг.

8. Подписка периодической 
печати.
  Приложение № 6
Согласовано:______________


Утверждаю: _____________

Председатель профкома



Директор МКОУ ДОД «ВДУМ»

О.В. Савченко
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О СОЗДАНИИ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В МКОУ ДОД «ВДУМ».

В соответствии с положением о службе охраны труда в системе Министерства РФ, в целях улучшения организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда и соблюдению правил техники безопасности создать комиссию в составе: директор, завхоз, председатель профсоюзного комитета.

На членов комиссии возложить ответственность за организацию работы по соблюдению в ДУМе норм и правил охраны труда:

· обеспечение контроля за безопасностью приборов и ГСО;

· за организацию общественно-полезного труда в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

· за обеспечение за соблюдением требований охраны при эксплуатации основного здания и хозяйственных построек, энергетического оборудования, осуществление их периодического осмотра и организацию ремонта;

· обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений ДУМа.

Приложение №7
        МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

«ВОЛЧИХИНСКИЙ ДОМ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ»
         СОГЛАСОВАНО                                                        УТВЕРЖДАЮ  

Председатель профкома                            Директор   МКОУ ДОД «Волчихин-
                                                                      ский Дом учащейся молодежи»

____________ О.В.Савченко                             ____________В.И.Леухина
«_____» _______________2013 г.                            «_____» ___________2013 г.

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодежи»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение   о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Волчихинский Дом учащейся молодежи» разработано в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодеком Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.95 № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей».
1.2. Настоящее положение ориентировано на принципы, заложенные в новой системе оплаты труда; разработано в целях стимулирования работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Волчихинский Дом учащейся молодежи» (далее «Волчихинский ДУМ»)  и повышения качества труда работников, направленного на достижение результатов в решении учрежденческих и районных задач образования, совершенствования кадрового потенциала, создания безопасных и комфортных условий образовательного процесса.

1.3.Настоящее положение устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников «Волчихинского ДУМа») : критерии и показатели оценки качества труда работников; процедуры; периоды и сроки для установления выплат стимулирующего характера.

- Выплаты стимулирующего характера – выплаты, направленные на стимулирование работника «Волчихинского ДУМа»)   к достижению качественного результата труда, развитие творческой активности, инициативы, мотивация материальной заинтересованности работников учреждения. 
Виды выплат стимулирующего характера по результатам работы:

-надбавка за эффективность (качество) работы;
-премии за эффективность и напряженность работы.

1.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда. Доля фонда стимулирования работников «Волчихинского ДУМа»  определяется ежегодно с учетом утвержденного финансирования и составляет  10% от общего фонда оплаты труда работников.

1.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер.

1.6. Максимальный период выплат – один год.

1.7. Виды, порядок и условия установления стимулирующих  выплат директору «Волчихинского ДУМа» утверждаются учредителем. Размер выплат определяется в пределах бюджетных средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

1.8. Стимулирующие надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой. 

1.9.За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей директор имеет право лишить или снизить размер выплаты из стимулирующей части ФОТ. Прекращение (отмена) выплат стимулирующего характера производится на основании приказа директора.

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера работникам МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодежи»
2.1. Структура выплат стимулирующего характера работникам «Волчихинского ДУМа»  включает в себя:

- выплаты за качество результата (результативность) трудовой деятельности;

- выплаты за качество ресурсного обеспечения  трудовой деятельности;

- выплаты за интенсивность и напряженность работы.

2.2.Условия для назначения выплат стимулирующего характера работникам «Волчихинского ДУМа»:
 - размер премий не зависит от стажа работы, оплаты труда, объема нагрузки.
- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время занятий и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье детей была возложена на данного педагога (для педагогических работников);

- отсутствие случаев травматизма по причине несоблюдения правил охраны труда на рабочем месте (для всех  категорий работников);

- отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны воспитанников, их родителей (или иных законных представителей) и нарушений Правил внутреннего трудового распорядка;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются основным работникам «Волчихинского ДУМа»,   по основной штатной должности.
2.4. Выплаты стимулирующего характера работникам«Волчихинский ДУМ»   устанавливаются директором учреждения с учетом вышеназванной структуры стимулирующих выплат, а так же с учетом критериев и показателей оценки, характеризующих качество результатов трудовой деятельности, степени интенсивности, напряженности и ответственности (Приложения №7,8). 

2.5. Директор «Волчихинского ДУМа»   совместно с комиссией разрабатывает, согласовывает с Общим собранием работников, с учетом мнения профкома, Совета трудового коллектива и утверждает критерии, показатели качества труда работников  для установления размера выплат стимулирующего характера.

2.6. Состав экспертной группы: директор, методист, педагог дополнительного образования, председатель Профкома. 

2.7. Педагоги «Волчихинского Дома учащейся молодёжи» по результатам оценки труда  работников в соответствии с установленными  критериями представляют материалы (листы оценивания деятельности педагогов  с критериями, указанными в Приложениях № 12- 13) в экспертную группу по состоянию на 1 января текущего года в срок не позднее 01 января текущего года соответственно. Директор оценивает результаты труда работников прямого подчинения:  по функциональным областям, секретаря-машинистки.

2.8. Экспертная группа оценивает представленные материалы по деятельности работников «Волчихинского ДУМа», оформляет оценочный лист показателей деятельности в срок до 10 января соответственно,  результаты экспертной оценки представляет директору.

2.9. Директор «Волчихинского ДУМа»   рассматривает представленные материалы и в течение 3 рабочих дней, но не позднее 15 января соответственно,  принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера, издаёт приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера и о стоимости 1 балла.

2.10. В случае возникновения разногласий по персональному премированию решение принимается на совместном заседании экспертной группы и директора открытым голосованием.

2.11. Размер выплаты стимулирующего характера  работникам «Волчихинского ДУМа»)   определяется по формуле:

                                                 СЧпдо = Сб х Nб

Где, СЧпдо - размер стимулирующей части работника;

Сб – размер стоимости одного балла (пересматривается и утверждается один раз в год);

Nб – количество баллов, набранных работником по результатам экспертной оценки и утвержденной директором (с учетом среднего балла).

2.12. Утвержденные  в Управляющем Совете учреждения выплаты производятся в одинаковых размерах ежемесячно.
2.13.Работники «Волчихинского ДУМа», совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности всех должностей.

2.14.Отпуск работников будет оплачиваться исходя из средней заработной платы работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. 

2.15. В течение периода действия, установленных выплат стимулирующего характера выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). Изменения осуществляются в соответствии с протоколом заседания экспертной группы.
3. Единовременные премии и иные поощрительные выплаты работникам
3.1. Единовременные премии и иные поощрительные выплаты производятся  за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

    - выполнение больших объёмов работ  в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

    -выполнение особо важных заданий срочных и непредвиденных работ;

    -к юбилейным датам работников, праздничным дням, профессиональному празднику.  

3.2 Единовременное  премирование осуществляется за счет средств экономии стимулирующей       

 части ФОТ в доле, утверждаемой при распределении средств стимулирующей части ФОТ.

3.3. Единовременные премирования работников и иные поощрительные выплаты осуществляются на основании приказа директора, где определяется размер этой выплаты     (в случае юбилея - фиксированная сумма).

3.4.  Основанием для  премирования служат материалы, подготовленные:

                   - директором (на методистов и других работников, находящихся в непосредственном подчинении);



- методистами(на педагогических работников);



- завхозом (на технический и обслуживающий персонал). 

4. Порядок  полного (или частичного) лишения стимулирующей премии и иных поощрительных выплат
	№
	Описание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1
	Нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ОУ, распоряжений администрации.
	100%

	2
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, требований охраны труда и противопожарной безопасности.
	100%

	3
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого  служебного расследования.
	50%-100%

	4
	Получение воспитанником или работником, посетителем учреждения травмы или иного повреждения здоровья по вине работника МКОУ ДОД «Волчихинский ДУМ». 
	100%

	5
	Повреждение и «имущества  учреждения в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.
	100%

	6.
	Нарушение морально-этических норм работниками «Волчихинский ДУМ»    при исполнении своих должностных обязанностей. Наличие дисциплинарного взыскания.
	50%-100%


  4.1. Решение о лишении или снижении размера премии или иных стимулирующих выплат принимается директором и закрепляется в приказе по учреждению.

  4.2. Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам   собеседований директора с Управляющим  Советом учреждения
Заявления от работников о несогласии с решением о лишении или снижении выплат материального стимулирования рассматриваются  конфликтной комиссией в 3-х дневный срок.

Оценка, данная экспертной комиссией на основе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается его решением.
5.Заключительные положения.
Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения экспертной комиссией. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения осуществляются с 1 января 2014 ода.

         Приложение №8
УТВЕРЖДЕНО

Директор МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

Леухина В. И.___________
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной комиссии по распределению стимулирующей части

фонда оплаты труда МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

1. Основные положения

1.1. Настоящее положение определяет структуру, функции и состав экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда опла​ты труда (далее - экспертная комиссия) Муниципального казённого образовательного учреждения ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

Экспертная комиссия создается с целью мониторинга и оценки ка​чества       работы сотрудников МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи».
1.2. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора.

2. Состав и организация работы экспертной комиссии

2.1. Экспертная комиссия состоит из 3 человек. В состав экспертной комиссии включаются методист; председатель профсоюзного комитета;  

           педагог дополнительного образования.

2.2. Деятельность экспертной комиссии организуется ее председателем.

2.3. Экспертная комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседания экспертной комиссии могут приглашаться претенденты на стиму​лирующие выплаты.

3. Функциональные обязанности и регламент работы
членов экспертной комиссии

3.1. Председатель экспертной комиссии:                                                                             руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распреде​ляет обязанности между членами экспертной комиссии.

3.2. Секретарь экспертной комиссии:                                                                                             готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседа​ний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.

3.3. Члены экспертной комиссии:                                                                                                      

рассматривают материалы деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом директора; принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки; запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; соблюдают регламент 

рабо​ты комиссии; выполняют поручения, данные председателем комиссии; предварительно изучают документы и представляют их на заседании 

экс​пертной комиссии; обеспечивают объективность принимаемых решений; осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев.

3.4. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист (приложение 3) и утверждает на своем заседании (оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде).

3.5. Претендент на получение стимулирующей части вправе подать в экспертную комиссию в течение 3 дней с момента опубликования оценочно​го листа обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявле​ния работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не при​нимается и не рассматривается.

3.6. Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

Экспертной комиссией заполняется сводный оценочный лист (приложение 4) оформляется протоколом о выплате стимулирующей части (приложение 5), который передаётся директору учреждения. 

3.7.                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ №9
к Положению об экспертной комиссии

по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда МКОУ ДОД                                                  «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности __________________________________________________________________

(указывается должность, фамилия, имя, отчество педагога)

по определению стимулирующих выплат за _______________________

	№
	Наименование критерия
	Максимально

возможное количество баллов
	Самооценка
	Набранное количество баллов

	1
	Итого по критерию: Участие в реализации Программы развития ОУ
	
	
	

	2
	Итого по критерию: Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования 
	
	
	

	3
	Итого по критерию: Позитивные результаты реализации образовательных программ
	
	
	

	4
	Итого по критерию: Позитивные результаты учебно-воспитательной деятельности.
	
	
	

	5
	Итого по критерию: Позитивные результаты  участия в  методической работе
	
	
	

	6
	Итого по критерию: Интенсивность и напряженность работы
	
	
	

	7
	Итого по критерию: Личные достижения педагога
	
	
	

	
	Всего по всем критериям 
	
	
	


 «_____»__________ 20    г. 

Члены комиссии:

                                                                     Приложение №10
к Положению об экспертной комиссии

по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

по определению стимулирующих выплат за период работы

	№

п/п
	Ф.И.О.  работника
	Должность 
	Общая сумма набранных баллов

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	
	
	Всего баллов
	


«_____»__________ 20    г. 

Члены комиссии:

                                                                               Приложение №11
к Положению об экспертной комиссии

по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

Протокола

заседания экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи»

от__________________2014г.
                                                №________
Присутствовали:







Повестка дня

   Об утверждении сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи» по определению стимулирующих выплат за период _____________________________

Выступили:_______________________________________________________
Результаты голосования:___________________________________________
Решили:__________________________________________________________
   Утвердить сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников МКОУ ДОД «Волчихинский Дом учащейся молодёжи» по определению стимулирующих выплат за период _______________________________________________________

Экспертная комиссия:

Приложение №12
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

качества работы педагога- организатора дополнительного образования МКОУ ДОД «Волчихинский ДУМ» за период _______________________

Ф.И.О., категория __________________________________________________________________
Педагогический стаж / стаж работы в  ______________________________________________________________

Образование __________________________________________________________________
Почетные звания, награды __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
	Блок  «Выплаты за качество  образовательной деятельности»

	Параметры  деят.
	№ п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	Оцен-ка

(балл)
	Самооц.
	Оц.

комиссии

	Участие в реализации Программы развития ОУ
	1
	Разработка и реализация Программы развития образовательного учреждения

Разработка учебной программы
	а)Участие в разработке Программы развития ОУ

б)Является разработчиком одного (или нескольких) из разделов Программы развития

а)Создание авторской  программы дополнительного образования

б)создание адаптированной программы дополнительного образования

в)Создание модифицированной учебной программы дополнительного образования
	2

3

3

2

1
	
	

	Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования
	2
	Эффективное участие педагога в подготовке условий для выполнения ФГОС НОО
	а) Оснащение кабинета дидактическим материалом.
	2
	
	

	Эффективность работы с обучающимися по развитию навыков социальной активности
	3
	Организована работа детского актива, совместно с детским активом планируются и организуются социально-значимые дела
	системно
	3
	
	

	
	
	
	эпиозодически
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Обеспечивает поддержку молодых талантов, творчески одаренных обучающихся, воспитанников; организует исследовательскую деятельность обучающихся


	системно
	3
	
	

	
	
	
	Эпиозодически
	2
	
	

	
	
	
	Наличие социально-значимых проектов,  реализованных или принявших участие в конкурсах, и краткосрочных проектов.
	4
	
	

	
	5
	Эффективное взаимодействие с родителями воспитанников
	
	2
	
	

	Организационно-массовая работа в образовательном учреждении.
	6
	Массовые мероприятия, организация каникулярного отдыха, самостоятельной деятельности обучающихся
	Охват 25% воспитанников
	1 
	
	

	
	
	
	от 25% до 50% 
	2 
	
	

	
	
	
	свыше 50% 
	3 
	
	

	
	7
	Участие педагога-организатора в подготовке обучающихся к участию в конкурсах, других соревнованиях, участие в которых привели к зафиксированным достижениям коллектива
	Обучающиеся заняли призовые места (стали победителями) на муниципальном уровне
	2
	
	

	
	
	
	Обучающиеся заняли призовые места (стали победителями на региональном уровне)
	3
	
	

	
	8
	Сохранность контингента воспитанников (списочный состав)
	90% и выше
	3 
	
	

	
	
	
	от 80 до 90% 
	2 
	
	

	
	
	
	от 75 до 80%
	1 
	
	

	2. Блок  « Выплаты за качество ресурсного обеспечения (условий) образовательной деятельности»

	Позитив-ные результа-ты  участия в  методи-ческой работе
	9
	Представление собственного педагогического опыта: устная презентация; публикация в печати или размещение материалов в  сети  Интернет; на сайте учреждения.
	На уровне учреждения
	1 
	
	

	
	
	
	На уровне  района
	2 
	
	

	
	
	
	На уровне края
	3 
	
	

	
	
	
	На уровне  России
	4 
	
	

	
	10
	Участие в организации  методической работы
	Подготовка выступлений к Педагогическим советам, проведение семинаров, мастер-классов, конференций и т.д.
	1 

2

3
	
	

	
	
	
	Разработка методических пособий и дидактических материалов
	3 
	
	

	
	
	
	Проведение открытых занятий и мероприятий
	3 
	
	

	
	11
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, районных мероприятиях по вопросам профессиональной деятельности.
	На муниципальном уровне 
	2
	
	

	
	
	
	На региональном уровне
	3
	
	

	
	
	
	На федеральном уровне


	4 


	
	

	Интен-сивность и напря-женность работы


	12

13
	Интенсивность участия детских   коллективов и объединений в социально-значимой, организационно - массовой и  оценочной  деятельности
	Более 3-х раз в месяц 
	3 
	
	

	
	
	Участие в общественной жизни учреждения.
	Организация и  участие в общественных  мероприятиях учреждения,  участие в  выборных органах самоуправления и рабочих (экспертных) группах, ведение конкурсов, фестивалей, конференций, семинаров. 
	2
	
	

	
	14
	Привлечение внебюджетных средств на развитие объединения
	Привлечение спонсорских средств
	4
	
	

	
	
	
	Работа с родителями
	2
	
	

	Личные достижения педагога-организатора
	
	Награды
	На уровне учреждения
	1
	
	

	
	
	
	На муниципальном уровне 
	2
	
	

	
	
	
	На окружном, краевом уровне
	3
	
	

	
	
	
	На федеральном уровне
	4
	
	

	
	
	
	
	98
	
	


                                                                                                          Общее количество баллов: _______________________

Члены комиссии: __________________________________________________
                               _________________________________________________________________
                               __________________________________________________________________
С результатами оценки комиссии моего портфолио ознакомлен:

__________________________________________________________________

(дата)                                                                                                            (подпись)

Приложение №13
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

качества работы педагогов дополнительного образования МКОУ ДОД «Волчихинский ДУМ» за период _______________________

Ф.И.О., категория __________________________________________________________________
Педагогический стаж / стаж работы в  ______________________________________________________________

Образование __________________________________________________________________
Почетные звания, награды __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
	Блок  «Выплаты за качество  образовательной деятельности»

	Параметры  деят.
	№ п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	Оцен-ка

(балл)
	Самооц.
	Оц.

комиссии

	Участие в реализации Программы развития ОУ
	1
	Разработка и реализация Программы развития образовательного учреждения

Разработка учебной программы
	а)Участие в разработке Программы развития ОУ

б)Является разработчиком одного (или нескольких) из разделов Программы развития

а)Создание авторской  программы дополнительного образования

б)создание адаптированной программы дополнительного образования

в)Создание модифицированной учебной программы дополнительного образования
	2

3

3

2

1
	
	

	Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования
	2
	Эффективное участие педагога в подготовке условий для выполнения ФГОС НОО
	а) Оснащение кабинета дидактическим материалом.
	2
	
	

	Позитив-ные результа-ты реализа-ции образова-тельных программ


	3
	Наличие призовых мест воспитанников в  конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях и т. д. (за 1 конкурс, не зависимо от количества призеров)

(коллектив/воспитанники)
	На районном уровне
	2
	
	

	
	
	
	На  окружном, краевом уровне
	3
	
	

	
	
	
	На  Всероссийском, и Международном 
	4
	
	

	
	
	
	1  балл бонусный дается за превышение количества призовых мест свыше 5 
	3
	
	

	
	4 
	Наличие призовых мест в проектной деятельности с воспитанниками в рамках образовательной программы, осуществляемой под руководством педагога


	Наличие проектов, направленных на освоение проектного метода и формирование ключевых компетентностей 
	2
	
	

	
	
	
	Наличие исследовательских проектов по вопросам образовательной программы
	3
	
	

	
	
	
	Наличие социально-значимых проектов,  реализованных или принявших участие в конкурсах, и краткосрочных проектов.
	4
	
	

	 Позитив-ные результа-ты учебно-воспита-тельной деятель-ности.
	5
	Доля воспитанников, занимающихся в объединении 3 и более лет.
	25% воспитанников, занимающихся в группах  3-го и последующих лет обучения;
	1
	
	

	
	
	
	от 25% до 50% 
	2
	
	

	
	
	
	свыше 50% 
	3
	
	

	
	6
	Доля воспитанников среднего и старшего возраста.
	25% воспитанников, занимающихся в группах  3-го и последующих лет обучения
	1
	
	

	
	
	
	от 25% до 50% 
	2
	
	

	
	
	
	свыше 50% 
	3
	
	

	
	7
	Участие коллектива

 ( объединения) в социально-значимой деятельности. 
	По заказу учреждения
	1
	
	

	
	
	
	Заказ других учреждений и организаций районного уровня, края
	4


	
	

	
	8
	Организация занятости  воспитанников в каникулярное время. 
	Участие  объединений в  проведении 3-х  мероприятий для ОУ и иных организаций 
	2
	
	

	
	
	
	Осуществление выездных мероприятий с воспитанниками.
	3
	
	

	
	9
	Сохранность контингента воспитанников (списочный состав)
	90% и выше
	3
	
	

	
	
	
	от 80 до 90% 
	2
	
	

	
	
	
	от 75 до 80%
	1
	
	

	
	10
	Эффективное взаимодействие с родителями воспитанников
	
	2
	
	

	2. Блок  « Выплаты за качество ресурсного обеспечения (условий) образовательной деятельности»

	Позитив-ные результа-ты  участия в  методи-ческой работе
	11
	Представление собственного педагогического опыта: устная презентация; публикация в печати или размещение материалов в  сети  Интернет; на сайте учреждения.
	На уровне учреждения
	1
	
	

	
	
	
	На уровне  района
	2
	
	

	
	
	
	На уровне края
	3
	
	

	
	
	
	На уровне  России
	4
	
	

	
	12
	Участие в организации  методической работы
	Подготовка выступлений к Педагогическим советам, проведение семинаров, мастер-классов, конференций и т.д.
	1
	
	

	
	
	
	Разработка методических пособий и дидактических материалов
	3
	
	

	
	
	
	Проведение открытых занятий и мероприятий
	2
	
	

	
	13
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, районных мероприятиях по вопросам профессиональной деятельности.
	На муниципальном уровне 
	1
	
	

	
	
	
	На региональном уровне
	3
	
	

	
	
	
	На федеральном уровне
	4
	
	

	
	14 
	Создание безопасных и комфортных условий для занятий: оформление и содержание кабинетов, обеспечение сохранности ТСО, инструментов и оборудования, используемых в учебном процессе
	а) Создание безопасных и комфортных условий для занятий в кабинете

б) оформление  кабинетов, наличие методической литературы, дидактических материалов

в)наличие и сохранность ТСО , инструментов и другого оборудования используемых в учебном процессе.
	1

1

1
	
	

	Интен-сивность и напря-женность работы


	15
	Количество детей, программ, объединений 


	Превышение средней нормы (20 чел. на ставку)  на каждые 20%.
	1 -3
	
	

	
	
	Интенсивность участия детских   коллективов и объединений в социально-значимой, организационно - массовой и  оценочной  деятельности
	Более 3-х раз в месяц 
	3
	
	

	
	
	Участие в общественной жизни учреждения.
	Организация и  участие в общественных  мероприятиях учреждения,  участие в  выборных органах самоуправления и рабочих (экспертных) группах, ведение конкурсов, фестивалей, конференций, семинаров. 
	2
	
	

	
	16
	Привлечение внебюджетных средств на развитие объединения
	Привлечение спонсорских средств
	4
	
	

	
	
	
	Работа с родителями
	2
	
	

	Личные достижения педагога
	17
	Награды
	На уровне учреждения
	1
	
	

	
	
	
	На муниципальном уровне 
	2
	
	

	
	
	
	На окружном, краевом уровне
	3
	
	

	
	
	
	На федеральном уровне
	4
	
	

	
	
	
	Максимальное кол-во баллов
	115
	
	


                                                                                                          Общее количество баллов: _______________________

Члены комиссии: _________________________________________________________________
                               __________________________________________________________________
                               __________________________________________________________________

С результатами оценки комиссии моего портфолио ознакомлен:

__________________________________________________________________
(дата)                                                                                                            (подпись)

4

